THÔNG BÁO TUYỂN VIÊN CHỨC


Viện Chính sách và Chiến lược phát triển nông nghiệp nông thôn tổ chức xét tuyển viên chức làm việc tại Viện Chính sách và Chiến lược phát triển nông nghiệp nông thôn, số 16 - Thụy Khuê - Hà Nội và Cơ sở Phía nam tại Thành phố Hồ Chí Minh.

1. Số lượng và vị trí tuyển dụng:


11 Cán bộ, trong đó 01 văn thư; 01 thủ quỹ, 01 kế toán viên và 08 nghiên cứu viên.

2. Điều kiện dự tuyển:

2.1. Điều kiện chung:


Người dự tuyển phải có đủ điều kiện quy định tại Pháp lệnh cán bộ công chức; Có chuyên môn, kinh nghiệm phù hợp với vị trí tuyển dụng; Hồ sơ có đủ văn bằng chứng chỉ, kết quả học tập đáp ứng được các tiêu chuẩn của vị trí tuyển dụng.

2.2. Điều kiện xét tuyển: Viện tổ chức xét tuyển đối với các trường hợp sau:

2.2.1. Đối với ngạch nghiên cứu viên:


a) Những người có trình độ Tiến sỹ, thành thạo ít nhất 1 trong các ngoại ngữ chính (Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung Quốc, Nhật Bản).
b) Những người có trình độ Thạc sỹ, được đào tạo ở nước ngoài (hoặc các chương trình hợp tác với nước ngoài) bằng 1 trong các ngoại ngữ chính (Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung Quốc, Nhật Bản).

2.2.2. Đối với ngạch kế toán viên:


Người có trình độ đại học tài chính kế toán loại khá trở lên, đã có kinh nghiệm làm công tác kế toán ở các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Nhà nước, được đơn vị sử dụng đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2.2.3. Đối với nhân viên văn thư, thủ quỹ:

Người có trình độ trung cấp trở lên, chuyên ngành phù hợp hoặc ngành khác nhưng đã qua đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ từ 03 tháng trở lên.
3. Tiêu chuẩn xét tuyển

3.1. Yêu cầu trình độ dự tuyển cho từng vị trí tuyển dụng:

Có bản thống kê chi tiết kèm theo

3.2. Yêu cầu về tin học: 

        Sử dụng thành thạo máy tính phục vụ công tác chuyên môn.

3.3. Yêu cầu về khả năng và thứ tự ưu tiên trong xét tuyển:


Yêu cầu đối với kế toán, văn thư, thủ quỹ:


- Thành thạo nghiệp vụ, kỹ năng theo vị trí công tác.


- Có nhiều kinh nghiệm trong công tác, cẩn thận, cần cù, trung thực.


- Ngoài ra, nhân viên văn thư yêu cầu có kỹ năng quản lý văn phòng (lưu trữ, văn thư, viết văn bản,…); có khả năng giao dịch (giao tiếp, xử lý tình huống, trình bày.. ..).

- Ưu tiên người biết tiếng Anh.
Yêu cầu đối với cán bộ nghiên cứu:


- Có khả năng nghiên cứu độc lập, có kỹ năng phân tích, nghiên cứu chính sách.


- Ưu tiên (1) người được đào tạo ở các nước phát triển, hiểu biết và có kinh nghiệm làm việc về nông nghiệp nông thôn Việt Nam, quen với công tác nghiên cứu nông nghiệp và phát triển nông thôn.


- Ưu tiên (2) những người có công trình công bố trên các tạp chí, ấn phẩm chuyên ngành chính thức, có kết quả học tập tốt.

- Ưu tiên (3) những người thành thạo các phần mềm phân tích, thống kê như Excel, STATA, Eview, SPSS, v.v..

- Ưu tiên (4) người dân tộc thiểu số; con gia đình chính sách và các đối tượng ưu tiên khác theo quy định của Nhà nước.

4. Các bước tuyển chọn:

- Người dự tuyển sau khi nộp đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định sẽ được Hội đồng tuyển dụng căn cứ vào yêu cầu, điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng và thứ tự ưu tiên để xét tuyển thông qua hồ sơ. Nếu nhiều người có kết quả xét tuyển bằng nhau thì Hội đồng tuyển dụng sẽ bổ sung nội dung phỏng vấn trực tiếp để lựa chọn người có kết quả cao nhất.


- Người trúng tuyển sẽ được Viện ký hợp đồng làm việc lần đầu (để thử việc) theo quy định của Nhà nước. Những người đã có thời gian làm hợp đồng có đóng BHXH tại Viện thì được tính vào thời gian thử việc.


- Người trúng tuyển sau khi hoàn thành thời gian thử việc sẽ được bổ nhiệm vào các ngạch viên chức tương ứng.
5. Thành phần hồ sơ:

1. Đơn xin dự tuyển viên chức (mẫu kèm theo);
2. Bản khai lý lịch (có xác nhận của chính quyền địa phương nơi cư trú hoặc cơ quan đang công tác);

3. Giấy chứng nhận sức khoẻ;

4. Bản phô tô sổ bảo hiểm xã hội (nếu có);

5. Bản phô tô chứng minh thư nhân dân và sổ hộ khẩu;

6. Bản phô tô các văn bằng (kèm theo bản dịch tiếng Việt nếu là tiếng nước ngoài);

7. Bản phô tô các chứng chỉ tin học, tiếng Anh và các giấy tờ có liên quan khác (nếu có).

8. Nhận xét, đánh giá quá trình công tác của cơ quan nơi đang làm việc (nếu có).

(Các giấy tờ phô tô, sau khi trúng tuyển, thí sinh có trách nhiệm nộp đầy đủ bản công chứng hoặc có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền).

6. Thời gian và địa điểm nhận hồ sơ:

1. Thời gian nhận hồ sơ:
Từ ngày 30/12/2010 đến ngày 30/01/2011 (giờ hành chính)


2. Địa điểm nhận hồ sơ: Viện Chính sách và Chiến lược phát triển nông nghiệp nông thôn.

Ghi chú:


- Chi tiết xin liên hệ phòng Tổ chức và Hành chính (Số ĐT: 04-9722067).


- Không nhận hồ sơ gửi theo đường bưu điện, hồ sơ không trúng tuyển không gửi trả lại.


- Địa chỉ liên hệ nộp hồ sơ: Phòng Tổ chức và Hành chính - Viện Chính sách và Chiến lược phát triển nông nghiệp nông thôn - Số 16, Thụy Khuê, Hà Nội.
.

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

.........., ngày ....... tháng ....... năm ........ 
 

ĐƠN XIN DỰ TUYỂN VIÊN CHỨC
      Tên tôi là:        Nam, Nữ:

      Ngày sinh:

      Quê quán:

      Hộ khẩu thường trú:

      Chỗ ở hiện nay:      
 Điện thoại liên lạc:

Email:
      Dân tộc:

Tôn giáo:
      Trình độ đào tạo:
 Nơi đào tạo (ghi rõ tên trường, tên nước hoặc chương trình đào tạo):
      Thuộc đối tượng ưu tiên (ghi thuộc đối tượng ưu tiên nào):

      Sau khi nghiên cứu điều kiện và tiêu chuẩn xét tuyển viên chức, ngạch........................ tôi thấy bản thân tôi có đủ điều kiện, tiêu chuẩn để tham dự xét tuyển. Vì vậy tôi làm đơn này xin đăng ký dự tuyển vào vị trí ................. thuộc phòng/bộ môn/trung tâm......................... Nếu trúng tuyển tôi xin chấp hành nghiêm túc mọi quy định của Nhà nước.

      Tôi xin gửi kèm theo đơn này hồ sơ dự tuyển gồm:


1. Đơn xin dự tuyển viên chức;

2. Bản khai lý lịch;

3. Giấy chứng nhận sức khoẻ;

4.…….
      Toàn bộ bản phô tô văn bằng, chứng chỉ và các giấy tờ liên quan khác trong hồ sơ dự tuyển của tôi nêu trên khi được thông báo trúng tuyển, tôi sẽ hoàn chỉnh lại theo đúng quy định.

      Tôi xin cam đoan hồ sơ dự tuyển của tôi là sự thật, đúng và đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự tuyển. Tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật về các bản chụp văn bằng, chứng chỉ và giấy tờ liên quan khác nộp trong hồ sơ dự tuyển, nếu sai thì kết quả tuyển dụng của tôi sẽ bị cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng huỷ bỏ. 

                                                      



 Kính đơn
                                           



  (Ký và ghi rõ họ tên)
